     UBND TỈNH LONG AN          CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO                      Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Số: 1183 /TB-SGDĐT                             Long An, ngày 24 tháng  6   năm 2013

THÔNG BÁO
Kế hoạch xét tuyển viên chức năm học 2013-2014

Căn cứ Quyết định số 62/2007/QĐ-BGDĐT ngày 26/10/2007 của Bộ  GD&ĐT ban hành Quy định về nội dung và hình thức tuyển dụng giáo viên trong các, cơ sở giáo dục phổ thông công lập và trung tâm giáo dục thường xuyên; 

Căn cứ Công văn số 2032/UBND-TH ngày 18/6/2013 của UBND tỉnh Long An về việc phê duyết Kế hoạch xét tuyển viên chức sự nghiệp ngành giáo dục và đào tạo;
Căn cứ nhu cầu giáo viên, nhân viên năm học 2013-2014, Sở GD&ĐT thông báo Kế hoạch xét tuyển viên chức các trường, trung tâm trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo như sau:

I. Hiện trạng giáo viên năm học 2012-2013

Tổng số giáo viên: 2989

+Giáo viên THCS:  314  người (các trường THCS&THPT)

+Giáo viên THPT : 2317 người.

+Giáo viên các trung tâm  GDTX và KTTH-HN:  211 (17 trung tâm)

+ Giáo viên khác:  147 (Nuôi dạy trẻ khuyết tật, Kinh tế - Kỹ thuật, Cao đẳng sư phạm)

II. Nhu cầu  tuyển dụng viên chức sự nghiệp năm học 2013-2014:

 A.Giáo viên        

1./ Giáo viên dạy trường khuyết tật (ngành Giáo dục đặc biệt): 4  người

2./ Giáo viên dạy trường THCS&THPT, trung học phổ thông, trung tâm

Giáo viên trung học cơ sở

	Âm nhạc
	Mỹ thuật
	Cộng

	3
	2
	5


Giáo viên  trung học phổ thông

	Toán
	Vật lý
	Ngữ văn
	Địa
	Tiếng Anh
	KT CN
	KT NN
	Cộng

	6
	4
	13
	12
	30
	13
	10
	88


3.Giáo viên dạy trường trung cấp Kinh tế- Kỹ thuật

	Điện công
nghiệp
	Điện lạnh
	Cộng

	1
	1
	2


4.Giáo viên dạy trường Cao đẳng Sư phạm

	Tâm lý GD
	Quản lý GD
	Mầm non
	Tiểu học
	Mỹ thuật
	Tin học 
	Cộng

	1
	1
	3
	2
	2
	4
	13


B. Nhân viên (có nghiệp vụ):
	Văn thư
	Kế toán
	Thiết   bị
	Thư viện
	Y tế
	  Cộng 

	19
	2
	27
	20
	20
	88


III./ Kế hoạch xét tuyển:


1/ Đối tượng xét tuyển

1.1/ Giáo viên: 

1.1.1./ Các giáo viên đang công tác trong ngành giáo dục Long An theo hợp đồng do Sở Nội Vụ ký.

1.1.2/ Các sinh viên được đào tạo theo hợp đồng đã ký với Sở GD&ĐT; các sinh viên tốt nghiệp các trường sư phạm.

1.1.3./ Các sinh viên tốt nghiệp các trường ngoài sư phạm thuộc  chuyên ngành Âm nhạc, Mỹ thuật.

Lưu ý: - Chỉ xét tuyển sinh viên tốt nghiệp hệ chính quy, sinh viên có hộ khẩu thường trú tại  tỉnh Long An.

             - Không xét tuyển giáo viên đã tốt nghiệp từ năm 2010 trở về trước.

- Riêng môn Toán và môn Vật lý ưu tiên xét tuyển các sinh viên được đào tạo theo hợp đồng đã ký với Sở GD&ĐT.

- Đối với giáo viên tiếng Anh: ngoài tốt nghiệp Đại học sư phạm  chuyên ngành, ưu tiên xét tuyển giáo viên đạt năng lực tiếng Anh bậc 5 (tương đương C1 theo Khung tham chiếu năng lực ngoại ngữ chung Châu Âu-CREFR) 

- Ưu tiên cộng điểm xét tuyển cho những đối tượng sau đây:
+ Người có bằng Thạc sĩ đúng chuyên môn đào tạo, phù hợp với nhu cầu tuyển dụng. 

+ Người dân tộc thiểu số trong tỉnh, người hưởng chính sách như thương binh; con gia đình chính sách (con liệt sĩ, con thương binh, con bệnh binh mất sức lao động từ 81% trở lên, con anh hùng lực lượng vũ trang, con anh hùng lao động),  bộ đội xuất ngũ, đội thanh niên xung phong.

+ Sinh viên tốt nghiệp loại giỏi và xuất sắc ở các bậc đào tạo chuyên môn phù hợp với nhu cầu tuyển dụng.  

+ Sinh viên có cha hoặc mẹ là giáo viên đang công tác trong tỉnh Long An. 

1.2/ Nhân viên:

 Những người có bằng chuyên môn từ trung cấp trở lên thuộc các chuyên ngành: Thư viện, văn thư, kế toán, y tế, riêng đối với nhân viên thiết bị có bằng đại học.

2/ Điều kiện 

Những người dự tuyển vào các ngạch giáo viên phổ thông, ngạch nhân viên phải có đủ các điều kiện sau:

2.1/ Là công dân Việt Nam

2.2/ Tuổi đời từ 18 đến 45;

2.3/ Đơn xin xét tuyển; lý lịch rõ ràng, có đủ văn bằng chứng chỉ phù hợp với ngạch đăng ký xét tuyển.

2.4/ Có sức khỏe để làm việc.

2.5/ Có phẩm chất, đạo đức tốt; không trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự, cải tạo không giam giữ, quản chế, đang bị áp dụng biện pháp giáo dục tại địa phương hoặc đưa vào cơ sở giáo dục, chữa bệnh.

2.6/ Không trong thời gian bị thi hành kỷ luật. 

2.7/ Phải hoàn thành nhiệm vụ được giao (đối với trường hợp đang hợp đồng)

2.8 Về trình độ chuyên môn:

2.8.1/ Giáo viên:

Giáo viên ngành Giáo dục đặc biệt: Tốt nghiệp THSP hệ 12+2 trở lên.

Giáo viên THCS: Tốt nghiệp CĐSP hệ 12+3 trở lên.

Giáo viên THPT: Tốt nghiệp ĐHSP hệ 12+4 trở lên.

Đối với chuyên ngành Âm nhạc, Mỹ thuật đã nêu ở khoản 1.1.3 ngoài bằng tốt nghiệp, sinh viên còn phải có Chứng chỉ  bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm, chứng chỉ giảng dạy bậc cao đẳng.

Lưu ý: Đối với giáo viên giảng dạy trường Cao đẳng sư phạm, THPT Chuyên Long An xét tuyển:

- Tốt nghiệp từ loại giỏi, loại xuất sắc.

- Ưu tiên trình độ Thạc sĩ.

2.8.2/ Nhân viên:

Văn thư:  Có bằng trung cấp chuyên ngành.

Kế toán:  Có bằng trung cấp kế toán

Y tế:  Có bằng trung cấp y tế

Thư viện:  Có bằng trung cấp thư viện

Thiết bị: Có bằng đại học. Nhận người có văn bằng hệ đào tạo không chính quy với các ngành khoa học cơ bản như Toán, Lý, Hóa, Sinh, Kỹ thuật, Tin học; nhận giáo viên nghỉ việc ở những năm học trước.

2.9   Các điều kiện khác:

2.9.1/ Đối với  giáo viên:

Không bị dị tật, phát âm rõ  ràng

Chữ viết : Rõ, ngay hàng, không sai lỗi chính tả.

Có kiến thức về Luật viên chức và những nội dung cơ bản của Điều lệ nhà trường của cấp học xin xét tuyển.

2.9.2/ Đối với nhân viên :

Không bị dị tật; phát âm rõ ràng

IV./ Hồ sơ dự tuyển gồm có:  (mua hồ  sơ viên chức có bán tại Sở Nội Vụ Long An)
1- Đơn xin xét tuyển  (theo mẫu)

2- Sơ yếu lý lịch tự thuật (dán ảnh 4x6) theo mẫu quy định

3- Bản photo văn bằng, chứng chỉ,  bản photo kết quả học tập phù hợp với yêu cầu của ngạch dự tuyển, sinh viên hợp đồng đào tạo không cần bản chính kèm theo.

4- Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ quan y tế từ cấp quận, huyện trở lên cấp có giá trị trong 6 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ xét tuyển (có dán ảnh)

5- Bản sao giấy chứng nhận: con liệt sĩ, con thương  binh, bản thân là bộ đội xuất ngũ (nếu có).

 6- Bản sao hợp đồng của Sở Nội Vụ, bản sao quyết định lương đang hưởng và bản nhận xét của thủ trưởng đơn vị nơi giáo viên đang công tác. Yêu cầu này chỉ áp dụng đối với những người đang công tác theo  hợp đồng.

7- Giấy chứng nhận con giáo viên đang công tác tại tỉnh Long An.

8- Bản sao giấy khai sinh.

9. Bản photo sổ hộ khẩu.

10. Giấy chứng nhận người dân tộc thiểu số.

Lưu ý: 

- Các bản photo (văn bằng, chứng chỉ, kết quả học tập, giấy chứng nhận….) phải được cơ quan thẩm quyền chứng thực.

- Hồ sơ đăng ký dự tuyển đối với nhân viên phải có ý kiến tiếp nhận của đơn vị cần tuyển.

V./Hội đồng xét tuyển viên chức ngành giáo dục năm 2013 (có quyết định riêng của UBND tỉnh )
VI./ Tổ  chức thực hiện:

                        1.Thông báo xét tuyển

 Thông báo xét tuyển giáo viên, nhân viên năm 2013 trên các  phương tiện thông tin đại chúng: Đài phát thanh  và truyền hình, báo Long An, trên trang web của Sở Giáo dục và Đào tạo và gởi thông báo về các phòng giáo dục, các đơn vị trực thuộc Sở. Thời gian thông báo từ ngày 24/6/2013.

2.Tiếp nhận hồ sơ và xét tuyển

 Nhận hồ sơ xét tuyển giáo viên ngành Giáo dục đặc biệt, trung học cơ sở, trung học phổ thông  và nhân viên.

  Thời gian nhận hồ sơ: từ 7giờ 30 ngày 15/7/2013 đến 16 giờ 30 ngày 19/07/2013
   Nơi nhận hồ sơ: Phòng Tổ chức cán bộ Sở GD&ĐT Long An

   Sơ tuyển: Mời tất cả những người đã nộp hồ sơ dự tuyển (trừ nhân viên) tham dự vòng sơ tuyển vào lúc 7giờ 30 ngày 26/7/2013 tại trường THCS Lý Tự Trọng (phường 4, thành phố Tân An, Long An). Nội dung sơ tuyển gồm: Kiểm tra phát âm, chữ viết, kiểm tra kiến thức về Luật viên chức và những nội dung cơ bản của Điều lệ nhà trường của cấp học xin dự tuyển.

Lưu ý: Không tiếp nhận hồ sơ trong các trường hợp sau:

+ Hồ sơ không đủ, đúng thành phần như qui định.

+ Hồ sơ không đúng đối tượng, điều kiện như qui định;

+ Người xin xét tuyển trực tiếp nộp hồ sơ tại địa điểm tiếp nhận, không nhận hồ sơ qua đường bưu điện, hồ sơ nộp thay.

3./ Họp hội đồng xét tuyển của tỉnh: ngày 01/8/2013
4./ Thông báo kết quả xét tuyển:  ngày  6/8/2013 (tại Sở GD&ĐT)

5./ Phân công  

        a.Giáo viên

 Thời gian:  Từ 7giờ 30 ngày 10/8/2013 

Địa điểm phân công:  Hội trường Sở GD&ĐT

Ghi chú: Từ ngày 15/8/2013, các giáo viên đến đơn vị được phân công nhận nhiệm vụ và chính thức công tác. 

       b. Nhân viên:

Nhân viên đến Sở GD&ĐT nhận quyết định phân công ngày 30/8/2013 và  đến trường, trung tâm, chính thức công tác từ ngày 1/9/2013

Lệ phí dự tuyển: Mỗi người xin dự  tuyển vào ngạch giáo viên nộp  lệ phí 50.000 đồng; xin xét tuyển vào ngạch nhân viên, nộp lệ phí 20.000 đồng  (nộp nơi nhận hồ sơ) 

Trên đây là kế hoạch xét tuyển viên chức ngành GD&ĐT Long An năm học 2013-2014./.

(Lưu ý: các thông tin tuyển dụng được đăng tải trên trang website của Sở GD&ĐT Long An (http://longan.edu.vn))
Nơi nhận:                                                                        GIÁM ĐỐC
-Sở Nội vụ ( phối hợp);                                                                                Đã ký 
- Giám đốc, Phó Giám đốc Sở;

- Các Trưởng Phòng Sở;

- Phòng GD&ĐT các huyện,                                                             Trần Hoàng Nhân 
thị xã, thành phố;

- Các đơn vị trực thuộc Sở;

- Lưu VT,TCCB.
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